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MINISTERUL SĂNĂTĂŢII 

INSTITUTUL NAŢIONAL DE SĂNĂTATE PUBLICĂ 

NATIONAL   INSTITUTE   OF   PUBLIC   HEALTH 
 

 

PROCES VERBAL  

DE EVALUARE A CANDIDATILOR 

- Evaluare dosare - 
  

Comisia de evaluare, constituita in baza deciziei reprezentantului legal al Institutului National de 

Sanatate Publica nr. 230/08.06.2021,  

S-a intrunit azi, 11.06.2021 in vederea evaluarii candidatului inscrisi la procesul de selectie pentru 

ocuparea fara concurs pe perioada starii de alerta a unui post de economist debutant in cadrul INSP – 

Secretariatul Tehnic al Comisiei Naţionale pentru Produse Biocide.  

 

 Procedura de selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor prevazute in : 

 Legea nr.55/2020 privind unele măsuri pentru combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; 

 HOTĂRÂRE nr. 615 din 3 iunie 2021 privind prelungirea stării de alertă pe teritoriul României începând 

cu data de 13 iunie 2021, precum și stabilirea măsurilor care se aplică pe durata acesteia pentru 

prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 

 Ordinul ministrului sănătăţii nr.905/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind ocuparea, fără 

concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul Ministerului Sănătăţii şi unităţilor aflate 

în subordinea, coordonarea şi sub autoritatea Ministerului Sănătăţii, inclusiv funcţiile publice de 

execuţie şi conducere, pe perioadă determinată, în contextul instituirii stării de alertă pe teritoriul 

României, conform art. 11 din Legea nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea 

efectelor pandemiei de COVID-19; 

 Ordinul ministrului sănătăţii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea 

în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 

sectorul sanitar. 

  In aceasta etapa, s-a realizat analiza documentelor pe baza criteriilor de evaluare (competente si   

      experienta), respectiv au fost analizate CV-urile primite si celelalte documente depuse.  

            In urma analizei documentelor pe baza criteriilor de evaluare (competente si experienta), 

Comisia de selectie a stabilit urmatoarele: 
 

Nume si prenume 
candidat 

Situatie evaluare 
dosar candidat 
Admis/ Respins 

Observatii 

CIOBANU ALEXANDRA 

GABRIELA 
Admis  

 

 


