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PRIVIND REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI DE SELECTIE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR IN CADRUL PROIECTULUI

»Consolidarea retelei nationale de furnizori de ingrijiri primare de sanatate pentru imbunatatirea starii
de sanatate a populatiei, copii si adulti (inclusiv populatie vulnerabila)”

PDP1-NT2311/13.05.2020

Concursul pentru ocuparea functiilor in cadrul proiectului s-a desfasurat in doua etape, prima etapa a constat in evaluarea
si selectia dosarelor, iar proba a doua a constat intr-un interviu, conform Procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Ministerul
Sanatatii si unitatile cu personalitate juridica aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea acestuia, aprobata
prin OMS 355/11.03.2021.

In urma derulirii celor doui etape ale procesului de recrutare si selectie, candidatii la concurs au obtinut urmatoarele

punctaje:
nr Denumirea postului Candidat Puncta ; unct{ij P_unctaj oM
Crt p dosar interviu final RESPINS
955 ADMIS
1 A2.9 Expert pilotare BURSUC MIA % %3
aplicatie pentru profil
o | stare de sanatate PASCU MARIA 99 93 96 ADMIS
MARINELA
AT7.2 Expert elaborare
capitole continand
interventii preventive
pentru adulti din
grupele cu risc Tnalt si
pentru interven‘gii de VACARU MIHAI
3 management al riscului | A| EX ANDRU 100 100 100 ADMIS
extinse precum §1
extinderea solutiei
PREVENT IT cu
module noi
4 | A11.3 Expert FARCASANU DANA 100 100 100 ADMIS
dezvoltare materiale OTILIA
. promovare a sanatati VACARU MIHAI 100 100 100 ADMIS
adulgi ALEXANDRU
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N Denumirea postului Candidat Punctaj P unct._aj P_unctaj ADMISI
Crt p dosar interviu final RESPINS
6 LAZAR RODICA 100 99 995 ADMIS
MIHAELA
7 SCHIERE GEORGIANA 98 97 975 ADMIS
VICTORIA
8 ECLEMEA IRINA 100 100 100 ADMIS
9 MUSTATA MIRELA 100 100 100 ADMIS
10 HRISCU EUGEN 100 100 100 ADMIS
11 ROMAN VIOREL 100 100 100 ADMIS
12 HRISCU EUGEN 100 100 100 ADMIS
13 LAZAR RODICA 100 100 100 ADMIS
MIHAELA
14 ECLEMEA IRINA 100 100 100 ADMIS
A16.11 Expert
15 | dezvoltare platforma e- FARCASANU DANA 100 100 100 ADMIS
: OTILIA
learning
16 NECULAU ANDREA 100 100 100 ADMIS
ELENA
17 POPEANGA DANIEL 100 100 100 ADMIS
CALIN
18 IONESCU SORIN 100 96 08 ADMIS
ALEXANDRU
19 | A16.18 Expert IONESCU VLAD ANDREI 100 96 98 ADMIS
modernizare solutie
aplicatie
20 | AMCMSR.GOV.RO | CIUREA DANIEL 100 100 100 ADMIS
Semnaturi comisie de recrutare si selectie,
Presedinte Dr. Livia Cioran
Membru 1 Dr. Ciprian Ursu
Membru 2 Psih.Stefan Galan
Secretar Ec. Elena Téanase
Intocmit,

Expert resurse umane

Ec. Elena Tanase



