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Evaluare documente in urma organizarii recrutirii si selecglel personal pe posturl
infiintate in afara organigramei Institutului National de Siiniitate Publici
in cadrul proiectului POCU/805/4/9/137424

Denumirea Proiectului - Proiect POCU/805/4/9/137424, finantat din fonduri europene
nerambursabile, implementat de catre Institutul National de Sanatate Publica avand titlul
“Totul pentru inima ta - Program de screening pentru identificarea pacientilor cu factori de

risc cardiovascular”

Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeaza procedura de recrutare si
selectie — 4 posturi de executie, expert national:

Nry Posturi vacante Nr. posturi Perioada angajirii Durata muncii
crt vacante
1 | Expert stiintific 1 determinata, pan la 28decembrie 2023 | 63 ore/luni
Coordonator regional 3 determinata, 10 luni 84 ore/luna

Ca urmare a Procesului Verbal incheiat in data de 29 iunie 2021 cu privire la evaluarea
documentelor pe baza criteriilor de evaluare (competente si experientd) a candidatilor inscrisi
la procesul de recrutare si selectie personal lansat prin anunful publicat la data de 10 iunie 2021,

Comisia de evaluare si selectie, dupi verificarea cunostintelor candidatilor
calificati in aceasti etapd, a stabilit urmatoarele:

La concurs a participat un numar de 4 persoane.

Dupa etapa de evaluare a dosarelor candidatilor s-au obtinut urmatoarele punctaje:

z; Pozitie Candidat I(:ll;::li;t:ii liAE’gl\l/’III;/S
1. | Expert stiintific ISAR CRISTINA CORNELIA 94 puncte | ADMIS
2. | Coordonator regional BRINZA ILEANA LUCIA 96 puncte | ADMIS
3 | Coordonator regional SANDULESCU CRISTIAN 95 puncte | ADMIS
4. | Coordonator regional IACOB MIHAI SORIN 94 puncte | ADMIS




